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WOERLE-Nachhaltigkeitsverantwortliche
unter Top 20 Aufsteiger:innen der Branche

¢ Diana Reuter in Sustainability People Watchlist aufgenommen
¢ Nachhaltigkeitsstrategie des Salzburger Familienbetriebs mehrfach pramiert

Salzburg, 14. Oktober 2024: Diana Reuter, Nachhaltigkeitsmanagerin bei der Henndorfer Privatkaserei
WOERLE, wurde vergangene Woche zu den beeindruckendsten Talenten der Branche gekiirt. Bei einer Gala in
Hamburg wurde sie als eine von 21 Nachhaltigkeitsmanager:innen und Nachhaltigkeitsberater:innen aus dem
deutschsprachigen Raum vor den Vorhang geholt und wird kiinftig auch auf einer Watchlist gefiihrt. Vergeben
wurde die Auszeichnung von der Sustainability People Company.

Die Sustainability People Company hat es sich zur Aufgabe gemacht, Expert:innen im Nachhaltigkeitsbereich ein
Netzwerk zu bieten, sie zu starken und fir Unternehmen als Anlaufstelle bei der Vermittlung zu agieren. Kiirzlich
hat die Initiative aus Gber 120 Nominierungen die 21 beeindruckendsten Aufsteiger:innen der Branche pramiert.
Darunter auch Diana Reuter, die fir die Nachhaltigkeitsagenden der Henndorfer Privatkdserei WOERLE
verantwortlich zeichnet. ,Ich freue mich wirklich sehr liber die Auszeichnung und die Aufnahme in die
Sustainability People Watchlist”, betont Reuter, die Ubrigens als einzige Nachhaltigkeitsmanagerin aus einem
Osterreichischen Unternehmen pramiert wurde.

Nachhaltigkeit als Schliissel zur Zukunft

Das Henndorfer Familienunternehmen WOERLE hat bereits 2019 — lange vor dem Anstieg der regulatorischen
Anforderungen — ein 360°-Nachhaltigkeitsprogramm entwickelt, das die Handschrift von Diana Reuter tragt. Die
46-Jahrige zeichnet fir die internen Nachhaltigkeitsagenden des Unternehmens und die Einbindung der 360
Mitarbeiter:innen genauso verantwortlich wie fiir die Kommunikation der Nachhaltigkeitsmallnahmen nach
auBen. ,Ein zentraler Bestandteil meiner Arbeit ist die Weiterentwicklung unseres Nachhaltigkeitsprogramms
,WOERLE WIRKT WEITER’, bei dem wir unterschiedliche MaRnahmen und Projekte im Unternehmen und in der
Lieferkette gemeinsam mit unseren Milchlieferant:innen umsetzen®, erklart Reuter.

Zu den zentralen Aufgaben von Diana Reuter zdhlen Entwicklung, Implementierung und Uberwachung von
Nachhaltigkeitsstrategien im gesamten Unternehmen. Nachdem sich der Bereich sehr dynamisch entwickle, sei
es wichtig, immer auf dem neuesten Stand zu sein — vor allem hinsichtlich Regulatorien und Berichtspflichten.
Darliber hinaus seien auch Social Skills relevant. ,Neben einer gewissen Kommunikationsfahigkeit ist es als
Nachhaltigkeitsmanagerin wichtig, pragmatisch zu bleiben. Man darf nicht zu ideologisch an Dinge herangehen,
sondern sollte die Umsetzbarkeit immer im Blick behalten. Lieber einen Schritt in die richtige Richtung machen,
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als Gberhaupt keinen Fortschritt erzielen”, betont die Nachhaltigkeitsmanagerin. Reuter sieht es als ihre
Aufgabe, auch junge Kolleg:innen von Beginn an fiir nachhaltige Themen zu sensibilisieren und hat daher das
Programm ,Nachhaltige Lehre” mitentwickelt. Im Mittelpunkt steht die Férderung von nachhaltigem Denken
und Handeln in der Berufsausbildung in Form unterschiedlichster Kurse. Das Programm wird mittlerweile auch
von anderen Unternehmen ibernommen.

Mehrfach ausgezeichnet

WOERLE ist in Osterreich eines der Unternehmen mit den am hiufigsten ausgezeichneten
Nachhaltigkeitsprojekten. So wurde der Kaseproduzent aus dem Flachgau auch erst kirzlich vom
Nachhaltigkeitsrating EcoVadis fiir sein vorbildliches Engagement im Bereich ,Nachhaltige
Unternehmensfiihrung” mit der Silbermedaille ausgezeichnet. Eine ebenfalls bedeutende Auszeichnung ist
der Energie Globe, der WOERLE 2022 fiir das Projekt ,,CO2-Pramie fiir Milchlieferanten” verliehen wurde.
Im selben Jahr erhielt die Privatkaserei flr ihr Vorzeigeprojekt , Artenvielfalt in Bauernhand” den Trigos
Award sowie den Regionalitdtspreis und wurde mit dem SDG-Award ausgezeichnet, der an Pionier:innen in
der Umsetzung von UN-Nachhaltigkeitszielen geht.

Zum Unternehmen

Das Traditionsunternehmen WOERLE zahlt 6sterreichweit zu den groflten und modernsten Privatkdsereien.
Gegriindet wurde der Betrieb vor mehr als 135 Jahren von Johann Baptist Woerle, einem visionaren
Kdsemacher. Heute wird er in fUnfter Generation von Gerrit Woerle gefiihrt und beschaftigt rund 360
Mitarbeiter:innen. Unter dem Titel ,WOERLE WIRKT WEITER” startete man 2019 eine umfassende
Nachhaltigkeitsstrategie, die vor allem auf den Bereichen Klimaverantwortung und Artenvielfalt basiert. Mit
dem Heumilch-Emmentaler und im Segment der Schmelzkisescheiben ist man in Osterreich Marktfiihrer.
WOERLE ist auch am internationalen Markt ein Begriff. Unter der Marke ,,HAPPY COW" liefert das Unternehmen
vorwiegend Schmelzkdseprodukte sowie Naturkdse-Spezialitdten in rund 70 Lander weltweit.
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